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Volker Braun, Vorstand DORNAHOF, Ravensburg

’, Tobias begleitet uns seit geraumer Zeit in einer intensiven
Phase der Restrukturierung und Neuausrichtung. Besonders in
unserem CNC-Unternehmen hat er maBgeblich dazu beigetragen,
Strukturen zu schaffen, Fihrung zu starken und eine Kultur der
Verantwortung zu entwickeln. Was Tobias auszeichnet, ist die Ver-
bindung von strategischer Klarheit, psychologischem Verstandnis
und konsequenter Umsetzungsorientierung — er bringt die Dinge
auf den Punkt und in Bewegung. “

René Jauk, Founder & CEO Jauk Enterprises AG, Liechtenstein

’7 Unsere groBte Herausforderung war es, die Unternehmens-
gruppe unabhangiger von meiner Person zu machen und Fihrung
auf mehreren Ebenen zu verankern. Tobias hat uns dabei unter-
stUtzt, neue Strukturen zu schaffen, Verantwortlichkeiten klar zu
definieren und die Geschaftsleitung so zu entwickeln, dass sie die
strategische Steuerung selbstbewusst Ubernimmt. Seine Art zu

— arbeiten ist fokussiert, klar und verbindlich — er versteht es, Men-
JE schen zu befahigen und Organisationen in Bewegung zu brin-
JAUK

ENTERPRISES AG gen. ‘ ‘

Daniel Keller, CEO Alkus AG, Liechtenstein

9 9 Wir standen vor der Aufgabe, ehrgeizige Wachstumsziele in
einer etablierten Organisation zu verankern. Tobias hat es ge-
schafft, Haltung, Fihrung und Motivation im Unternehmen neu
auszurichten — mit spurbarer Wirkung auf allen Ebenen. Seine
Trainings und Coachings sind intensiv, praxisnah und direkt um-
lk setzbar. Sie hinterlassen nicht nur Erkenntnis, sondern echte Ver-
a US anderung. § €
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Giinther Haag, Geschaftsfiihrer SWF

, , Mit Tobias Schiele haben wir einen Experten an unserer Seite,
der uns nicht nur in der Optimierung unserer Kommunikations-
prozesse unterstutzt hat, sondern durch eine gezielte Organisa-
tionsentwicklung mit uns zusammen klare Strukturen geschaffen
hat. Die Implementierung der erweiterten Geschaftsleitung und die
Starkung unserer Fihrungskrafte haben unser Unternehmen nach-
haltig vorangebracht und die Flhrungskrafte zusatzlich motiviert.

¢¢

Riidiger Karsch, Geschaftsfiihrer SWF

9 9 Dank Tobias Schiele konnten wir unsere Organisation so aus-
richten, dass klare Verantwortlichkeiten definiert sind und Flhrung
auf allen Ebenen mit einem professionellen Anspruch gelebt wird.
Seine Methoden verbinden strategisches Denken mit praxisna-
her Umsetzung — eine Kombination, die uns langfristig starkt und
erfolgreicher macht. § §




